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CAPITULO 1|

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO, ANO
SOCIAL

Artigo 1° - A Cooperativa de Ensino de Ourinhos, C.E.O, fundada em
12/07/1995, sem finalidade lucrativa, com personalidade juridica propria, €
regida pelo presente estatuto e pelas disposi¢des legais pertinentes e tem:

I — Sede, Administracao e foro juridico no municipio de Ourinhos, Estado
de S&o Paulo, com endereco a rua Duque de Caxias, n® 131, 1° andar, sala 1,
cento, CEP: 19900-000.

Il — Area de atuacio, para efeito de admissédo de Cooperados, Ourinhos
€ municipios adjacentes;

111 - O prazo de duracéo é indeterminado e o ano social compreende o

periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2° - A Cooperativa, com base na colaboracéo reciproca a que se
obrigam seus cooperados, tem por objetivos:

I — Promover a pessoa humana na plenitude de sues valores
fundamentais, principalmente no campo da educacdo e cultura relativos aos
filhos, dependentes legais ou aqueles propostos pelo cooperado;

Il — Criar e manter cursos nos seus diferentes niveis, modalidade e
graus, em consonancia com a legislacao brasileira;

111 - Promover um trabalho pedagogico-educacional, mediante
colaboracdo mutua com pessoas e entidades similares , publicas ou privadas;

IV — Adquirir e vender material escolar para uso dos Cooperados,

educandos e funcionarios, sem objetivar lucros;



V — Admitir alunos de ambos 0s sexos sem discriminacdo e nao utilizar
critérios elitistas ou seletivos s6cio-econbmicos, religiosos ou raciais;

VI - Estimular o aperfeicoamento técnico-profissional para os
Cooperados, filhos, dependentes legais ou propostos e funcionarios da
Cooperativa;

VIl — Participar de campanhas de expansao do cooperativismo.

Paragrafo unico: Sao incompativeis com os fins da Cooperativa o

intuito de lucro e a obtencédo de vantagens pessoais.

CAPITULO 111

DOS COPERADOS
ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 3° - Poderéa ingressar na Cooperativa, como Cooperado, toda
pessoa fisica com interesse no processo educacional, mediante o
preenchimento de formulario proéprio, tendo sido aprovado pelo Conselho de
Administracdo e que concorde com as disposicoes deste Estatuto;

Paragrafo unico: - O numero de Cooperados sera no minimo 20 (vinte)

pessoas fisicas.

Artigo 4° - Para tornar-se Cooperado o interessado preenchera a
respectiva proposta fornecida pela Cooperativa e assinara com outros dois
associados proponentes;

Paragrafo 1° - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracédo, o
candidato subscreveras as cotas-partes do capital nos termos e condices
previstas neste Estatuto e juntamente com o Presidente da Cooperativa
assinara o Livro de Matricula;

Paragrafo 2° - A subscricdo das cotas-partes do capital pelo Cooperado

e sua assinatura no Livro de Matricula completam a admissdo na Cooperativa;



Paragrafo 3° - O Cooperado poderda integralizar as cotas-partes
subscritas a vista ou em parcelas mensais;

Paragrafo 4° - As formas de pagamento parcelado e sua atualizacdo
monetéaria ficardo a cargo do Conselho de Administracdo, observadas as
disposic¢des legais.

Paragrafo 5° - Os direitos e deveres dos alunos matriculados na escola
mantida pela Cooperativa serdo estabelecidos em regimento interno, baixado

pela Diretoria Executiva e homologado pelo conselho de Administragao.

Artigo 5° - Cumprindo o que dispbe o artigo anterior, o Cooperado
adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigacOes decorrentes
da lei, deste Estatuto e das liberacbes tomadas pela Cooperativa em

Assembléia.

Artigo 6° - Sao direitos dos Cooperados:

I — Matricular seu filho, dependente legal ou proposto nos cursos e
atividades culturais oferecidas pela Cooperativa.

Il — Participar das Assembléias Gerais com direito a voz e a voto,
discutindo e votando assuntos que nela se tratarem;

111 — Propor ao Conselho de Administragcdo ou as Assembléias Gerais
medidas de interesse da Cooperativa;

IV — Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo ou
Fiscal, salvo se mantiver vinculo empregaticio com a Cooperativa. O cooperado
sO adquirira tais direitos apos aprovacao pela Assembléia Geral, das contas do
exercicio fiscal em que tenha deixado o emprego:

V — Desligar-se da Cooperativa quando Ihe convier;

VI — Solicitar por escrito quaisquer informacdes sobre os negdcios da
Cooperativa e, no més que anteceder a realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, consultar, na sede da Cooperativa, os livros e pecas do Balanco

Geral;



~

VIl — Utilizar as instalacbes da Cooperativa destinadas a biblioteca e
atividades artisticas, culturais e desportivas, na forma do regimento que a
Diretoria Executiva baixar;

VIIl - Pedir, justificadamente, ao Presidente da Cooperativa, a
convocacdo de Assembléia Geral e Extraordinaria;

IX — Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria em documento escrito
e fundamentado, assinado por 1/5 (um quinto) dos Cooperados gque estiverem
com suas obrigacfes estatuarias.

X — Sugerir ou propor a Diretoria Executiva ou ao Conselho de
Administracdo providéncias de interesse da Cooperativa;

Paragrafo 1° - As matriculas previstas no inciso | serdo nominativas e
intransferiveis;

Paragrafo 2° - E vedado aos Cooperados receber sob qualquer forma
ou pretexto, bonifica¢des, dividendos ou vantagens pelo capital integralizados
na Cooperativa;

Paragrafo 3° - Na abertura de venda de cotas, o Cooperado e 0 ex-
cooperado terédo preferéncias, nessa ordem, sobre os demais, na aquisicdo das

mesmas.

Artigo 7° - O pedido de matricula do aluno em curso da Escola, feito por
pretendente a ingressar na Cooperativa ficard condicionada a sua admissao

como Cooperado.

Artigo 8° - S&o deveres e obrigacdes do Cooperado:

I — subscrever e realizar as cotas-partes do capital nos termos deste
Estatuto, contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

Il — Cumprir disposicdo da Lei, do Estatuto, respeitar resolucdes
regularmente tomadas pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria

Executiva e as deliberacdes das Assembléias Gerais;



111 — Cumprir pontualmente seus compromissos para com a
Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente da sua vida societaria;

IV — Comparecer as reunides pedagodgicas ou administrativas da Escola
para as quais for convocado, inclusive as de Pais e Mestres;

V — Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicOes
deste Estatuto, para a cobertura das despesas da Cooperativa;

VI — Zelar pelo bom nome e patriménio da Cooperativa, e contribuir para
seu aperfeicoamento, na persecucao de seus objetivos educacionais.

VIl — comportar-se de acordo com as normas e regulamentos da
Cooperativa e da Escola.

VIIl — Aprovada pelo Conselho de Administracdo sua proposta, o
candidato deve fornecer os dados para o preenchimento de sua ficha cadastral;

IX — Representar aos 6rgdos da Cooperativa sobre a existéncia de

qualquer irregularidade que atende a Lei ou a este Estatuto.

Artigo 9° - O cooperado € responsavel por todos os prejuizos que

causar a Cooperativa;

Artigo 10° - O cooperado responde subsidiariamente pelos
compromissos da Cooperativa, em face de terceiros, perdura para oS
desligados , expulsos ou eliminados, até que sejam aprovadas as contas do
exercicio fiscal em que se deu o fato, mas s6 podera ser invocado, depois de

judicialmente exigida da Cooperativa;

Artigo 11° - As obrigacbes dos Cooperados falecidos, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como Cooperado em face
de terceiros , passam aos herdeiros, porém, apés um ano do dia da abertura

da sucessao.



Paragrafo Unico — Os herdeiros do Cooperado tem o direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao falecido, desde que preencham as

condicOes estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO IV

DO DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Artigo 12 — O desligamento do Cooperado, que nao podera ser negado,
dar-se-a unicamente a seu pedido e ser& requerido ao Presidente, sendo por
este levado ao Conselho de Administracdo em sua primeira reunidao e averbado
no Livro de Matricula mediante termo assinado pelo Presidente.

Paragrafo Unico - O pedido de Desligamento do Cooperado s6
implicard no cancelamento da matricula escolar do filho, dependente legal ou
proposto se o0 outro cbnjuge ou responsavel nado se interessar pela

manutencao da cota.

Artigo 13 — A eliminacdo do Cooperado, que sera aplicada em virtude
de infracdo da Lei ou deste Estatuto, sera feita por decisdo do conselho de
Administracdo , depois de reiterada notificagdo do infrator. Os motivos que a
determinarem deverdo constar do termo lavrado no Livro de Matricula e
assinado pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo podera eliminar o
Cooperado que:

I — Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa ou que colide com seus objetivos;

Il — Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter
cumprimento de obrigacdes por ele contraidas;

111 —Depois de notificado, voltar a infringir disposicdes da Lei, deste

Estatuto, das resolucfes ou Deliberacdes da Cooperativa;



Paragrafo 2° - A expulsdo do aluno por motivo disciplinar implica na
nado renovacao de sua matricula. Porém, ndo implica no desligamento dos seus
pais, ou responsaveis, do quadro cooperativo;

Paragrafo 3° - Copia autentica da decisdo sera remetida ao
interessado, por processo que comprove as datas da remessa e do
recebimento.

Paragrafo 4° - A diretoria da Cooperativa tem o prazo de 30 (trinta)
dias para comunicar o interessado a sua eliminacdo. O Cooperado podera,
dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da
notificacdo, interpor recurso, com efeito suspensivo a primeira Assembléia

Geral.

Artigo 14- A exclusao do Cooperado sera feita:

| - Por morte;

Il — Por incapacidade civil ndo suprida.

Il — Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso
permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo Unico — A exclusdo do Cooperado, com fundamento nas
disposi¢cbes do item Ill deste artigo, serd feita por decisdo do Conselho de

Administracdo, aplicando-se no caso o disposto no “caput” do artigo 13.

Artigo 15 - O Cooperado que, a critério da Diretoria Executiva, tiver
comportamento prejudicial aos interesses da Cooperativa ou dos Cooperados,
ou que de alguma forma prejudicar a Cooperativa, moral, financeira ou
materialmente , podera ser notificado para justificar-se, podendo ser:

I - Advertido , por escrito;

Il — Suspenso até 90 (noventa) dias;

111 — Excluido do quadro de Cooperados.

Paragrafo 1° - A imposicdo de qualquer penalidade ndo exime o infrator
da obrigacdo de indenizar o dano ou ressarcir o prejuizo decorrente de seus

atos;



Paragrafo 2° - A adverténcia ou suspensdo de Cooperado néao
prejudicara a frequéncia de seus filhos, dependentes legais ou propostos as

atividades escolares.

Artigo 16 - A punicdo a membro do quadro cooperativo sera aplicado
em sindicancia iniciada mediante portaria baixada pelo Presidente do conselho
de Administracdo, na qual expora o fato imputado ao Cooperado remetendo-
Ihe copia de portaria, com notificacdo pessoal.

Paragrafo 1° - Na mesma portaria, o Presidente designara 3 (trés)
Cooperados para formar a Comissao de Sindicancia, que conduzira a apuracao
da infracao;

Paragrafo 2° - Se o interessado ndo apresentar defesa, a sindicancia
correra a revelia;

Paragrafo 3° - A Comissado de Sindicancia dara parecer de mérito e o

Presidente aplicara a penalidade cabivel, ouvida a Diretoria Executiva.

Artigo 17 — Da decisdo que impde qualquer penalidade ao Cooperado,
cabe, no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacdo pessoal da punicéo.

I — Recurso Ordinéario para o Conselho de Administracado, se a penalidade
for imposta pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il — Recurso Extraordinario para a Assembléia Geral Extraordinaria, se a

penalidade foi ratificada pelo Conselho de Administracéao.

Artigo 18 — A Exclusdo do Cooperado do quadro cooperativo, implicara

no cancelamento de matricula de seu filho, dependente legal ou proposto.

Artigo 19 — A readmissdo de ex-Cooperado, punido com a exclusdo do

quadro cooperativo, s6 podera ser por ele requerida ao Conselho de



Administracdo, 2 (dois) anos ap0s a decisdo que a decretou, mediante a
aquisicao de nova cota-capital.

Paragrafo 1° - A readmissdo pressupfe a liquidacdo de débitos acaso
existentes para com a Cooperativa, e a reparacdo de danos ou ressarcimento
de prejuizos, ocasionados pelo ato motivador da punicéo;

Paragrafo 2° - Antes de o Conselho de Administracdo decidir o pedido
de readmissao, o seu Presidente podera designar uma comissao de 5 (cinco)
Cooperados titulares para até a proxima reunido de Conselho de
Administracdo, analisar as provas e o mérito, e emitir parecer;

Paragrafo 3° - Deferida a readmissédo pelo Conselho de Administracéo,
seu Presidente baixard portaria declarando readmitido o ex-Cooperado. A
readmissao do ex-Cooperado se processara como se fosse a admissdo de

Cooperado novo.

Artigo 20 — Os deveres de Cooperacdo perduram, para os Demitidos,
Eliminados ou Excluidos, até que sejam aprovados pela Assembléia Geral
Ordinaria as contas do exercicio fiscal em que o Cooperado deixou de fazer

parte da Cooperativa.

CAPITULO V

DO CAPITAL

Artigo 21 - O capital da Cooperativa, representado por cotas-partes,
nao terd limite quanto ao maximo. Variard conforme o niumero de cotas-partes
subscritas e ndo podera ser inferior a R$ 6.000,00 (seis mil reais);

Paragrafo 1° - O capital é subdividido em cotas-partes de valor unitario
de R$ 30,00 (trinta reais), atualizados pelo Conselho de Administracdo, sempre
que houver necessidade, desde que obedecidas as disposi¢cdes legais;

Paragrafo 2° - Ao ser admitido, o Cooperado devera subscrever a 10
cotas-partes de Capital Social, para cada filho, dependente legal ou proposto,

podendo o cooperado integralizar as cotas-partes subscritas, a vista em moeda



corrente nacional ou excepcionalmente em parcelas mensais, a critério do
Conselho de Administracdo, sendo a primeira no ato da assinatura do Livro de
Matricula e as restantes reajustadas de acordo com os indices da inflacdo
oficial;

Paragrafo 3° - A cota-parte e indivisivel, intransferivel a néao
Cooperado, ndo podera ser negociada, cedida ou dada em garantia. Sua
subscricdo, realizacdo, cessdo e transferéncia serdo sempre escrituradas no
Livro de Matricula, mediante termo que devera conter as assinaturas do
cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa;

Paragrafo 4° - O Cooperado podera doar, através de documento habil,
as cotas-partes a Cooperativa, apos conclusdo do curso regular frequentado
pelo seu filho, dependente legal ou proposto, cuja doacdo sera
obrigatoriamente destinada ao Fundo de Desenvolvimento;

Paragrafo 5° - O patrimbnio da Cooperativa é formado pelo acervo de
todos os seus bens moéveis, imoveis e valores;

Paragrafo 6° - Para efeito de ressarcimento de danos ou prejuizos
advindos de encargos juridicos causados pelo Cooperado, podera a
Cooperativa receber bens avaliados previamente e apds homologacdo em

Assembléia Geral.

Artigo 22 — Os recursos financeiros da Cooperativa advirao:

I — Das cotas-partes de admissdo paga pelo Cooperado quando admitido
a ingressar na Cooperativa;

Il — Dos encargos educacionais, culturais e de manutencao (anuidade,
taxas e contribui¢cdes escolares) de responsabilidade dos Cooperados;

111 — Dos fundos criados pela Assembléia Geral;

IVV — De promocdes sociais;

V — De doagdes, legados, subvencgdes ou convénios;

VI — Da aplicagdo eventual de seus recursos financeiros;

VII — De direitos autorais;

VIl — Da alienagdo de bens recebidos como ressarcimento de dados ou

prejuizos advindos de encargos causados pelo Cooperado.



Paragrafo Unico — Os bens imoOveis s6 poderdo ser onerados ou

alienados com aprovacéo da Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 23 - Os valores e bens arrecadados ou recebidos pela

Cooperativa serado investidos na consecucdo de seus objetivos educacionais.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE GESTAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 24 — Sao 6rgaos da Cooperativa:
I — Assembléia Geral;

Il — Conselho de Administracao;

111 — Diretoria Executiva;

I\ — Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25 - A Assembléia Geral dos Cooperados, ordinaria ou
Extraordinaria, € o 6rgdo supremo da Cooperativa; dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto tomara toda e qualquer decisdo de interesse de Cooperativa e
suas deliberacgdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes;

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo
Presidente, ap0Os deliberacbes do Conselho de Administracdo, sendo por ele
presidida;

Paragrafo 2° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se

ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda por 1/5 (um quinto) dos



Cooperados em pleno gozo de seus direitos, apés uma solicitacdo de
convocacdo nao atendida;

Paragrafo 3° - Nao podera ser votado na Assembléia geral o Cooperado
que:

I — Tenha sido admitido apds sua convocacao;

Il — esteja na infrigéncia de qualquer disposicdo deste Estatuto;

Paragrafo 4° - Para participar da Assembléia geral os Cooperados

devem estar em dia com suas obrigacdes estatutarias.

Artigo 26 — Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira reunido; de 1hO0 (uma hora) para a segunda; e de 1h00
(uma hora) para a terceira;

Paragrafo 1° - As trés convocacdes poderado ser feitas num udnico Edital,
desde que dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas;

Paragrafo 2° - Os Editais de convocacdo serdao afixados em locais
visiveis das principais dependéncias da Cooperativa, publicados através de

jornal de grande circulacdo local e comunicados por circulares aos Cooperados;

Artigo 27 — Se ainda ndo houver “quorum” para a sua instalacédo, sera
admitida a intencdo de dissolver a Cooperativa, fato que devera ser

comunicado as autoridades do Cooperativismo.

Artigo 28 — Dos Editais de convocacao das Assembléias Gerais deverado
constar:

I — A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao “Convocacgao
da Assembléia geral” Ordinéaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il — O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, o local de sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera o da Sede Social;

11l — A sequéncia ordinal das convocagoes;

IV — A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;



V — O numero de Cooperados existentes na data da sua expedi¢cao, para
efeito de calculo do “quorum” de instalacéo;

VI — A assinatura do responsavel pela convocacao.

Artigo 29 — E de competéncia da Assembléia Geral a destituicdo dos
membros do Conselho de Administracdo e de Fiscalizacao;

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicdo, que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a
Assembléia Geral designar administradores e conselheiros provisorios, até a

posse dos novos, cuja eleicdo se efetuard no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 30 — O “quorum” para a instalacdo da Assembléia Geral é o
seguinte:

I — 2/3 (dois tercos) do numero de Cooperados, em condi¢cdes de votar,
em primeira convocacgao;

Il — Metade mais 1 (um) dos Cooperados, em condi¢cfes de votar, em
segunda convocacao;

111 — 1/3 (um tergo) dos Cooperados, em condi¢cdes de votar, na terceira
convocagéao;

Paragrafo Unico — Para efeito de verificagdo do “quorum” de que trata
este artigo, o numero de Cooperados presentes, em cada convocacao, se fara
por suas assinaturas, seguidas dos respectivos numeros de matricula, apostas

no Livro de Presencas.

Artigo 31 — Os trabalhos das Assembléias gerais serdo dirigidos pelo
Presidente, auxiliado preferencialmente pelo Vice-Presidente e pelo Diretor-
Secretario da Cooperativa, sendo por aquele convidados a participar da mesa

de ocupantes de cargos sociais presentes;



Paragrafo 1° - Na auséncia do Vice-Presidente, do Diretor-Secretéario da
Cooperativa e de seu substituto, o Presidente convidara outro Cooperado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

Paragrafo 2° - Quando a Assembléia geral ndo tiver sido convocada
pelo Presidente, os trabalhos serdao dirigidos pelo Cooperado escolhido na
ocasiao e secretariado por outro convidado por aquele, compondo a mesa dos

trabalhos os principais interessados na sua convocacgao.

Artigo 32 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer
Cooperados, nao poderédo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se
refiram de maneira direta ou indireta como os de prestacdo de contas, mas

nao ficardo impedidos de tomar parte nos respectivos debates.

Artigo 33 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os
Balancos e as contas, o Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do
Relatorio do Conselho de Administracdo, das pecgas contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um Cooperado para
coordenar os debates e a votagcdo da matéria;

Paragrafo 1° - transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente,
Diretores e Fiscais deixardo a Mesa, permanecendo contudo no recinto, a
disposicdo da Assembléia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados;

Paragrafo 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os Cooperados
um secretario “ad-hoc” para auxilia-lo na redacdo das decisbes a serem

incluidas na Ata pelo Secretéario da Assembléia.

Artigo 34 — As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderdo
versar sobre assuntos constantes no Edital de Convocacao;

Paragrafo 1° - Em regra geral, a votacdo serd aberta, mas a
Assembléia podera optar pelo voto secreto se assim decidir a maioria dos

presentes;



Paragrafo 2° - O que ocorrer nas Assembléia geral devera constar de
Ata Circunstanciada, lavrada no Livro proéprio, aprovada e assinada ao final dos
trabalhos pelos Diretores e Fiscais presentes, por uma comissao de 5 (cinco)
Cooperados designados pela Assembléia e, ainda, por quantos o queriam
fazer;

Paragrafo 3° - As deliberacbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas
por maioria de votos dos Cooperados presentes com direito de votar, tendo
cada Cooperado presente, direito a 1 (um) s6 voto, qualquer que seja o0
ndmero de suas cotas-capital;

Paragrafo 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as
deliberacbes da Assembléia geral viciadas em erro, dolo, fraude ou simulacao,
ou tomadas com violacdo da Lei ou deste Estatuto, contando o prazo da data

em que a Assembléia tiver sido realizada.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 35 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses
apo6s o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que
deverdo constar da ordem do dia:

I — Prestacdo de contas dos 6rgdos de Administracdo acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal compreendendo:

a) Relatério de Gestéo;

b) Balanco;

c) Demonstrativo das sobras ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa e
do parecer do Conselho Fiscal;

d) Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte;



Il — Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribui¢cdes para cobertura das despesas da Cooperativa,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para fundos obrigatorios;

111 — Eleicdo ou destituicdo de ocupantes do Conselho de Administracéao
e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

IVV — escolha dos critérios de admissao de pessoal;

V — Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 38 deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgaos de Administracdo e Fiscalizacdo
ndo poderao participar da votacdo das matérias referidas nos incisos | a IV
deste artigo;

Paragrafo 2° - A aprovacao do relatério, Balanco e Contas dos 6rgaos
de Administracdo desonera seus componentes de responsabilidades,
ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem como infragdo da

Lei e deste Estatuto.

CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 36 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que
necessaria e poderad deliberar sobre qualqguer assunto de interesse da

Cooperativa, desde que mencionado no Edital de Convocacgao.

Artigo 37 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I — Reforma do Estatuto;

Il — Fusao, incorporagcdo ou desmembramento;

111 — Dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacéao de liquidantes;

IVV — Deliberacéo sobre as contas liquidantes;



Paragrafo Unico — Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos

Cooperados presentes para tornar validas as delibera¢gdes deste artigo.

CAPITULO X

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 38 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de
Administracdo composto por 11 (onze) membros, todos Cooperados, eleitos
pela Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria ao
término de cada periodo de mandato, a renovacdo de no minimo 1/3 (um
terco) dos seus componentes, tomando posse na propria Assembléia que o

elegeu;

Paragrafo 1° - N&o podem compor o Conselho de Administracédo
parentes entre si até o 2° grau, consanguineos ou por afinidade;

Paragrafo 2° - Os administradores nédo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas
os responderdao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se
agirem com culpa ou dolo;

Paragrafo 3° - Os Diretores e Administradores que participarem de ato
ou operacao social em que se oculta a natureza da Cooperativa, podem ser
declarados pessoalmente responsaveis pelas suas obrigacoes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis;

Paragrafo 4° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o
paragrafo anterior, se houver retificagdo ou deles logrado proveito;

Paragrafo 5° - Os membros do Conselho de Administracdo, elegeréo
entre si na sua primeira reunido, os membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo 6° - Os Diretores Executivos eleitos, ao tomarem posse,
deverdo ser solidarios com as Diretorias Executivas anteriores nos avais
prestados em instrumento de crédito, destinado a investimentos e/ou capital

de giro, no prazo de 30 (trinta) dias apds a Assembléia geral de posse solene.



Artigo 39 — Sao inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os
condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato ou contra a economia popular , a fé publica ou a
propriedade;

Paragrafo Unico — O Cooperado, mesmo ocupante de cargo eletivo na
Cooperativa, que em qualquer operacdo, tiver interesse oposto aos da
Cooperativa, nao pode participar das deliberacbes sobre tal operacgéo,

cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

Artigo 40 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes
normas:

| - RelUne-se obrigatoriamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do proprio
Conselho ou por solicitagcdo do Conselho Fiscal;

IlI- Delibera validamente com presengca da maioria dos presentes,
proibida a representacdo, reservado ao Presidente o exercicio de voto de
desempate;

111 — As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos,
pelos membros do Conselho presentes;

Paragrafo 1° - O Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente nos
seus impedimentos;

Paragrafo 2° - O Vice-Presidente e o Diretor-Secretario serado
substituidos pelo Diretor Financeiro;

Paragrafo 3° - Se ficarem vagos 1/3 (um terco) dos cargos do
Conselho, deverad o Presidente convocar a Assembléia Geral para o devido
preenchimento;

Paragrafo 4° - Os escolhidos exercerdo o mandato pelo prazo que

restava aos seus antecessores;



Paragrafo 5° - Perderd automaticamente o cargo o membro do
Conselho que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunifes consecutivas ou a 6
(seis) alternadas, sejam ordinarias ou extraordinarias;

Paragrafo 6° - O Conselho de Administracdo podera solicitar, sempre
que julgar conveniente, o0 assessoramento de pessoas contratadas pela
Cooperativa, para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que as mesmas apresentem previamente, projetos sobre questdes
especificas;

Paragrafo 7° - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo serao baixadas em forma de Resolucfes pela Diretoria Executiva

e compdem o Manual de Organizacéo.

Artigo 41 — Compete ao Conselho de Administracdo dentro dos limites
da lei e deste Estatuto, atendidas as decisbes ou recomendacdes da
Assembléia Geral, planejar, tracar normas para operacfes e servicos da
Cooperativa e controlar seus resultados, cabendo-lhe, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

I — Programar as operacdes ou servicos necessarios ao funcionamento
da Cooperativa;

Il — Estabelecer, em instrucgdes e regulamentos, san¢cdes ou penalidades
a serem aplicadas nos casos de violagdo ou abusos cometidos contra
disposicdes da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a
Cooperativa, que venham a ser expedidas de suas reunides;

111 — Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacfes e servigos;

IV — Fixar as despesas de administracdo, em orcamento anual onde
indique a fonte dos recursos para a sua cobertura;

V — Contratar, quando se fizer necessario, um servi¢co independente de
auditoria — Art. 112, da Lei N© 5764, de 16/12/71;

VI — Deliberar sobre a admisséo, desligamento, expulsdo e exclusdo dos
Cooperados;

VIl — Convocar a Assembléia Geral;



VIl — Adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da Cooperativa com
expressa autorizacdo da Assembléia geral;

IX — Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras
aplicaveis, bom como pelo atendimento da legislacédo trabalhista e fiscal;

Paragrafo Unico - As normas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo serdo baixadas em forma de Resolucdo ou Instrucdo e

constituirdo o Regimento Interno da Cooperativa.

CAPITULO XI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 42 — A Diretoria Executiva sera composta de Presidente, Vice-

Presidente, Diretor-Secretario, Diretor-Financeiro e Diretor de Operacgdes.

Artigo 43 — Compete a Diretoria Executiva, através de reunifes quando
necessarias, com a presenca de seus membros, dentro dos limites da Lei e
deste Estatuto, atendidas as decisfes e recomendacdes da Assembléia Geral e
do Conselho de Administragao, deliberar e estabelecer as normas e programas
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa, cabendo-lhe
entre as seguintes atribuicfes:

| - Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos, bem
como sua viabilidade;

Il — Contratar empregados e fixar normas de administracéo de pessoal;

11l — Indicar institui¢cdes financeiras oficias nas quais devem ser feitos os
depodsitos de numerario disponivel e fixar o limite maximo que podera ser
mantido em caixa;

IV — Estabelecer normas de controle das operacfes e servigos
verificando mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da

Cooperativa e o desenvolvimento das operacoes;



V — Atividade em geral, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

VI - Contrair obrigagbes, transigir, adquirir, alienar, onerar bens
imoveis, ceder direitos, constituir mandatarios;

Paragrafo 1° - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva,
baixadas em forma de Instrucdo e Circulares, complementardo o Manual de
Organizacao e seu Regimento Interno;

Paragrafo 2° - Para perfeita execucdo de suas atribuicbes, a Diretoria
Executiva poderad ser assessorada de numero suficiente de profissionais

conforme estado de desenvolvimento da Cooperativa.

Artigo 44 — Ao Presidente cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| - Supervisionar as atividades da Cooperativa;

Il - Verificar freqientemente o saldo de caixa;

Il - Assinar os cheques juntamente com o Diretor-Financeiro;

IV - Assinar conjuntamente com o Diretor-Secretario ou com o Diretor-
Financeiro, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes;

V - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo bem
como as Assembléias gerais;

VI - Apresentar a Assembléia Geral Ordinéaria:

a) Relatério da gestao;

b) Balanco;

c) Demonstrativo das sobras ou perdas e parecer do Conselho Fiscal;

VIl - Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo e fora
dele;

VIl - Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa;

IX - Proferir o voto de desempate;

X - Participar ativamente do Conselho Pedagdgico Administrativo da

instituicdo de educacao.



Artigo 45 — Ao Vice-Presidente cabe assessorar permanentemente o

trabalho do Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos.

Artigo 46 — Ao Diretor-Secretario cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

I - Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de
Administracdo e das Assembléias Gerais, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes;

Il - Assinar conjuntamente com o Presidente, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes se for indicado pelo Conselho;

Supervisionar as condi¢cdes de guarda e seguranca do Patriménio da
Cooperativa, estabelecendo as diretrizes a serem seguidas, de forma a
proteger os ativos;

111 - Supervisionar e definir as diretrizes/rotinas trabalhistas e de
pessoal, servicos internos, comunicac¢fes, processamento de dados, e o de
utilizacdo de recursos materiais da Cooperativa;

IV - Estimular e supervisionar as atividades de relagbes publicas e
internas da Cooperativa;

V - Coordenar os registros de chapas no Livro préoprio dos interessados

em concorrer as elei¢cdes para cargos do Conselho de Administracao e Fiscal.

Artigo 47 — Ao Diretor-Financeiro cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

I - Supervisionar as atividades financeiras da Cooperativa através de
contatos assiduos com o responsavel pela execucao das tarefas que envolvam
entradas e saidas de numerarios, credito e cobranca, empréstimos e
financiamentos;

II- Providenciar o montante de recurso financeiros e outros meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos ;

I11- Promover o planejamento financeiro da Cooperativa de acordo com

as atividades propostas pelos demais segmentos operacionais da Cooperativa;



IV- Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, contratos e
demais documentos constitutivos das obrigagoes;

V- Substituir o Vice-Presidente e o Diretor Secretario nos seus
impedimentos;

VI- Organizar ou fazer organizar, com assessoramento do contador, as
rotinas de servicos contabeis auxiliares, zelando para que a escrituracdo esteja
sempre em dia;

VI1I- Determinar a forma e coordenar a transmissdo ao contador dos
dados e documentos necessarios aos registros da contabilidade geral:

VI11I-Providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os
balancetes da contabilidade, sejam no devido tempo encaminhados ao
conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

IX- Fazer escriturar o movimento financeiro da Cooperativa;

X- Verificar frequentemente os saldos em caixa e bancos e uma vez
do més ou em menor periodicidade efetuar conferencias dos boletos e
documentacado escriturada, extratos bancarios e registros contabeis;

XI- Definir as rotinas contabeis zelando para que a escrituracédo

mantenha-se atualizada e regularmente promovida.

Artigo 48 — Ao Diretor de Operagdes cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

[ - Fiscalizar a qualidade e padrdes de ensino ministrado nas escolas
mantidas , através de assiduo com Diretores das mesmas e com membros do
Conselho Pedagdgico-Administrativo, do qual € membro afetivo;

II- Promover contatos e celebrar contatos, com empresas com
aprovacdo do Conselho de Administracdo, para prestacdo de servicos de
recursos humanos e operacionais.

I1l- Planejar e executar treinamento para associados e educandos e
funcionarios da Cooperativa;

IV- Propor e ser responsavel pela assinatura de convénios com

entidades das areas de ensino e recursos humanos;



V- Ser responsavel pela comercializacdo de materiais didaticos e
pedagdgicos a Cooperados, educandos e funcionarios da Cooperativa;

VI- Propor, programar e fiscalizar a realizagcdo dos curso preparatorios
e profissionalizantes;

VI1I- Ser responsavel por outras atividades comerciais compativeis com
os objetivos da cooperativa;

V111- Zelar pela disciplina e ordem funcional interna.

CAPITULO XIlI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 — A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, para os casos de vacancia, todos o0s
Cooperados eleitos anualmente pela Assembléia Geral Ordinaria, sendo
permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes;

Paragrafo 1° - aplicam-se ao Conselho Fiscal os impedimentos do
paragrafo 1°© do artigo 38 em relacdo aos seus membros entre si e entre o
conselho de Administracéao.

Paragrafo 2° - O Cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos
nos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados e
votados individualmente pela Assembléia Geral Ordinaria que apurar as contas

do exercicio fiscal anterior.,

Artigo 50 — O Conselho Fiscal reune-se obrigatoriamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de no

minimo 3 (trés) de seus membros;



Paragrafo 1° -Em sua primeira reunido, escolhera dentre seus membros
titulares um Presidente, incumbido de convocar as reunifes e dirigir o0s
trabalhos destas, e um secretério;

Paragrafo 2° - As reunifes poderao ser convocadas ainda por qualquer
um dos seus membros, por solicitacdo do conselho de Administracdo ou da
Assembléia Geral;

Paragrafo 3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por substituto escolhido na ocasiao;

Paragrafo 4° - As deliberacfes serdo tomadas por maioria simples de
votos e constardo de Ata, lavrada no Livro proéprio, lida, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos.

Paragrafo 5° - As reunides deverdo comparecer os Conselheiros Fiscais

suplentes para assisti-las e quando necessario substituir titulares ausentes.

Artigo 51 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o
Presidente do Conselho de Administracdo convocara a Assembléia Geral, para

o0 preenchimento complementar dos mandatos.

Artigo 52 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo
sobre as operagOes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre
outras as seguintes atribuicdes:

I - Conferir mensalmente o saldo numerario existente em caixa,
verificando também, se o0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administracéo ;

Il — Verificar se os estratos de contas bancarias conferem com a
escrituracdo da Cooperativa;

111 — Examinar se 0os montantes das despesas e inversdes realizadas
estdo de conformidades com os planos e decisbes do Conselho de
Administracao.

IV — Verificar se as operacbes realizadas e o0s servigcos prestados

correspondem as conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa;



V - Verificar se o Conselho de Administracdo vem se reunindo e se
existem cargos vagos na sua composi¢ao;

VI — Averiguar se existem reclamacgdes dos cooperados quanto aos
servigos prestados;

VIl — Observar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e
se 0s compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

VIl — Averiguar se ha problemas com funcionarios;

IX —Constatar se h&a exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto aos 6Orgdos do
Cooperativismo e 0Orgaos governamentais que regem os estabelecidos do
ensino;

X — Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, 0 balanco e
o relatorio anual do Conselho de Administracdo , emitindo parecer para a
Assembléia Geral.

Xl - Dar conhecimento ao Conselho de Administracédo das conclusdes
dos seus trabalhos, comunicando a este, a Assembléia Geral ou as autoridade
competentes, as irregularidades constatadas e convocar a Assembléia Geral se
ocorrerem motivos graves e urgentes;

Paragrafo Unico: Para os exames e verificacdo dos livros, contas
documento necessarios ao cumprimento das sua atribuicbes , podera o
Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de Administracdo, a contratacido de
assessoramento de técnicos especializados, valer-se dos relatérios e
informacdes dos servicos de auditoria externa correndo as despesas por conta

da Cooperativa.

CAPI TULO XIlI

DAS ELEICOES

Artigo 53 — Nas elei¢cdes para preenchimento dos cargos do Conselho de

Administracdo, somente poderdo concorrer 0s associados agrupados em



chapas, contendo os nomes dos membros que tenham sido registrados no
Livro proéprio;

Paragrafo 1° - As chapas serdo registradas a requerimento dos
interessados, contendo o0s seus numeros de matriculas na Cooperativa e
assinaturas, dirigido ao Diretor-Secretario, em duas vias;

Paragrafo 2° - Cada chapa no proprio requerimento devera indicar o
Cooperado responsavel pelo registro da mesma no Livro préprio, perante o
Diretor-Secretario ou quem este indicar na sede da Cooperativa, que
supervisionara a regularidade do ato e documentos que deverdo instruir o
processo, devolvendo-lhe protocolada ao responsavel pelo registro as
exigéncias e pendéncias a serem cumpridas no prazo habil estabelecido no
Paragrafo 8° deste artigo;

Paragrafo 3° - Cada Cooperado s6 podera participar de uma chapa,
prevalecendo a ordem dos registrados das chapas no livro préprio, vedado o
registro da 22 (segunda) chapa que contiver o nome do Cooperado ja
registrado por outra;

Paragrafo 4° - As 18 (dezoito) horas do dia do vencimento do prazo
para o registro de chapas, sera encerrado por termo do Livro de Registro de
Chapas, na Sede da Cooperativa pelo Diretor-Secretario, representante do
Conselho Fiscal, e responsaveis pelos registros das chapas que se fizerem
presentes no ato;

Paragrafo 5° - A Assembléia Geral aprovara, preliminarmente, o
Regimento Interno das Elei¢cdes, que devera obrigatoriamente dispor que
caberdA a uma Junta Eleitoral composta por 3 (trés) Cooperados nao
candidatos, com funcOes de Presidente, Secretario e Mesario da Assembléia
Geral e votacdes, responsaveis pela conducdo e apuracdo dos votos, a
proclamacédo e posse dos eleitos, bem como a lavratura da parte da Ata que
tratar das eleicdes, Cooperados presentes, cooperados volantes, votos validos
a favor de cada chapa, nulos e em branco, a composicdo das chapas eleitas e
nomes de seus membros;

Paragrafo 6° - As chapas concorrerdao as eleicdes através dos numeros

ordinais, seqiéncias de registros no livro proprio;



Paragrafo 7° - Nos atos dos registros de chapas, os candidatos deverao
apresentar na forma de anexos ao requerimento, 0os seguintes documentos:

I — Declaracao de bens atualizada e a ultima declaracdo do Imposto de
Renda;

Il — Certidbes negativas expedidas a menos de 30 (trinta) dias de
protesto de titulos e de Distribuicdo de execucéo civeis e criminais;

111 — Declaracdo de desimpedimento e parentesco de que trata a
resolucdo n® 13 do CNC, de 15/06/76, e o presente estatuto.

IV - Declaracdo registrada em Cartorio de Registro de Titulos e
Documentos de que vai assumir e exercer o mandato e que formalizara a
solidariedade de que trata o artigo 38, Paragrafo 6°;

Paragrafo 8° - O Prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias
ap6s a 12 (primeira) publicacdo do edital da 12 (primeira) convocacdo da
Assembléia Geral;

Paragrafo 9° - Na contagem do prazo excluir-se-a da publicacdo do 1°
(primeiro) edital e computar-se-4 o do vencimento que serd automaticamente

prorrogado até o 1° (primeiro) dia util se cair em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO XIV

DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DAS
PERDAS

Artigo 54 - A cooperativa é obrigada a constituir:

I - Um fundo de reserva destinado a repor perdas e atender ao
desenvolvimento de suas atividades, constituido de 10% (dez por cento) das
sobras liquidas do exercicio;

Il - Um fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social destinado a
prestacdo de assisténcia aos cooperados , seus filhos, dependentes legais ou
propostos, e a seus proprios empregados, constituido de 5% (cinco por cento)

das sobras liquidas apuradas no exercicio anterior.



111 - Um fundo de desenvolvimento, cujos recursos serao provenientes
das doacbes previstas no paragrafo 4°, do artigo 21 deste estatuto, destinado
a programas de expansdo e desenvolvimento da cooperativa, tais como
laboratérios, biblioteca, equipamentos pedagdgicos, quadras esportivas, etc.,
que tera ainda além das cotas-partes do cooperado retirante, recursos oriundo
de doacgdes auxilios e subvencgdes.

Paragrafo Unico- Os servigcos de Assisténcia Técnica Educacional e
Social a serem atendidos pelo respectivo fundo poderéo ser executados

mediante convénios em entidades especializadas oficiais ou néo.

Artigo 55 — Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas
apuradas no balanco, revertem em favor do fundo de reserva:
I - Os créditos ndo reclamados decorridos 5 (cinco) anos;

Il - Os auxilios e doacdes sem destinacdo especial.

Artigo 56 — O Balanco Geral, incluindo o confronto de receita e despesa,
sera levantado em 31 de dezembro de cada ano;
Paragrafo Unico: Os resultados serdo apurados segundo a natureza do

servico.

Artigo 57 — As sobras liquidas serdo distribuidas aos Cooperados na
proporcdo das operacdes que houverem realizado com a Cooperativa apds a
aprovacdo do balanco pela Assembléia Geral Extraordinaria, salvo decisdo

diversa desta, na forma da Lei.

Artigo 58 — As perdas de cada exercicio, apuradas em balanco, serdo
cobertas pelo saldo do Fundo de Reserva;
Paragrafo Unico — As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura do

Fundo de reserva, serao rateadas entre os Cooperados, apdés a aprovacado do



balanco pela Assembléia Geral Ordinaria, na proporcdo das operacfes que

houverem realizado com a Cooperativa.

Artigo 59 — Os fundos a que se referem os incisos “I” e “I1” do artigo 55
sao indivisiveis entre os Cooperados, ainda que no caso de liquidacdo da

Cooperativa.

Artigo 60 — Os fundos de reserva destinam-se a reparar as perdas de
qualquer natureza, que a Cooperativa venha sofrer, e a atender programas de
seu desenvolvimento;

Paragrafo Unico — Caso resulte simultaneamente prejuizo e sobras
setoriais nos segmentos das atividades desenvolvidas pela Cooperativa, podera
ser utilizado o Fundo de Reserva para cobrir os prejuizos dos setores
deficitarios e mantidas as distribuicdes de sobras dos setores nos quais se
verificarem resultados positivos; e ainda, se insuficiente o Fundo de Reserva,
0s setores que apresentarem resultado positivos em relacdo ao total poderédo

ser utilizados na compensacao dos setores deficitarios.

Artigo 61 — Os membros do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal ndo poderdao receber verba de representacdo ou

pré-labore.

CAPITULO XV

DOS LIVROS

Artigo 62 — A Cooperativa tera os seguintes livros:
| - Matricula;

Il - Atas das Assembléias Gerais;



111 - Atas do Conselho de Administracao;

IV - Atas da Diretoria Executiva;

V - Atas do Conselho Fiscal;

VI - Presenca dos Cooperados nas Assembléias Gerais;

VII - Outros fiscais e contabeis obrigatorios;

VIl - De Registro de Chapas.

Paragrafo Unico — E facultada a adocido de folhas soltas, fichas ou
processamento eletronico de dados, desde que devidamente encadernados,

com termos de abertura e encerramento.

Artigo 63 — No Livro de Matricula, os Cooperados serdo inscritos por
ordem cronoldgica de admissao e dele devera constar:

I - Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e endereco
residencial;

Il - A data de sua admisséao e quando for o caso, o do seu desligamento,
expulsdo ou excluséo;

111 - A conta corrente das suas cotas-partes do Capital Social.

CAPITULO XVI

DA DISSOLUCAO

Artigo 64 — A Cooperativa se dissolvera de pleno direito quando:

| - tenha alterado a sua forma juridica;

II- O seu numero de Cooperados ficar reduzido a menos de 20 (vinte)
pessoas fisicas, ou o seu Capital Social minimo se tornar inferior ao
estipulando no “caput” do artigo 21 deste Estatuto, salvo se até a Assembléia
geral subsequente, realizada em prazo n&o inferior a 6 (seis) meses, eles
forem reestabelecidos;

I11- Pelo cancelamento da autorizacdo de funcionamento;



IV- Pela paralizacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)

dias.

Artigo 65 - A Cooperativa podera, também, se dissolver
voluntariamente, salvo se o numero minimo de 20 (vinte) Cooperados,
pessoas fisicas, se dispuserem a assegurar a sua continuidade, quando assim
deliberar a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico — Quando a dissolucido da Cooperativa n&o for
promovida voluntariamente, nas hipdteses previstas neste artigo, a medida
devera ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer Cooperado ou por

iniciativa do 6rgao a que as Cooperativas estdo subordinadas.

CAPITULO XVII

DA LIQUIDACAO

Artigo 66 — Quando a dissolucdo for deliberada pela Assembléia Geral,
esta nomeara um liquidante, ou mais, e um conselho Fiscal de 3 (trés)

membros para proceder a liquidacgao.

Artigo 67 — Em caso de dissolucdao, o patrimdnio da Cooperativa sera
revertido aos Cooperados, no limite valor de suas cotas e o0 restante sera
destinado a 6rgao publico ou entidade congénere indicado pela Assembléia
Geral que deliberou pela dissolucéao.

Paragrafo 1° - O processo de liquidacdo so sera iniciado ap6s audiéncia
do 6rgdo competente a que se subordinam as Cooperativas;

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral podera, em qualquer época, destruir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designado os seus

substitutos.

Artigo 68 — Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a

denominacéo completa da Cooperativa e a expressao “em liquidacao”.



Artigo 69 — Os liquidantes, nos termos da legislacdo em vigor, terdo
poderes normais de administracdo, podendo praticar atos e operacdes

necessarias a realizacdo do passivo.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSICOES PERMANENTES

Artigo 70 — N&o poderdao ser objeto de deliberagbes por parte da

Assembléia Geral propostas que visem a alteracdo do artigo 2°, seus incisos e

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 71 — Serédo considerados Cooperados-Fundadores os que
assinarem a ata de Assembléia Geral que aprovou a fundacdo da Cooperativa e

seu estatuto.

Artigo 72 — As elei¢cbes para a constituicdo do 1° (primeiro) Conselho de
Administracdo e do 1° (primeiro) Conselho Fiscal serdo reguladas pela

Assembléia Geral dos Cooperados-Fundadores.

Artigo 73 - Podera o Cooperado, em virtude de comprovado
impedimento, requerer ao conselho de Administracao a licenca na utilizacéo da
“vaga”. Esta ndo tera limite quanto ao tempo de duracédo, podendo, a pedido
do Cooperado, ser renovada anualmente. Na ocorréncia deste caso, 0

Cooperado estara desobrigado do pagamento da taxa mensal de manutencao,



porém seus direitos, deveres e obrigagcbes nao serdo afetados de forma

alguma.

Artigo 74 — Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei pelo
conselho de Administracdo e, conforme a excepcionalidade do caso, pela
Assembléia Geral.

O presente Estatuto foi aprovado em assembléia Geral de constituicdo
realizada nesta data.

Ourinhos (SP), em 12 de Julho de 1995.

José Anisio Rodrigues Pinheiro — Presidente

Arnaldo Nunes — advogado
OAB/SP 92.806
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